
 

Предложения  

по преодолению выявленных в ходе мониторинга дефицитов 

педагогических работников общеобразовательных учреждений  

в 2021 - 2022 учебном году 
 

Наименование 

ОУ 

Выявленные в ходе 

Мониторинга 

профессиональные дефициты 

педагогов 

Пути решения проблем в 

2021 – 2022 учебном году 

МОУ СОШ №4 

г. Всеволожска 

1. Организация работы со слабо 

мотивированными 

обучающимися. 

Обсуждение на заседаниях 

МО  

Составление методических 

рекомендаций по 

организации со 

слабоуспевающими 

обучающимися. 

2. Организация совместной 

деятельности родителей и 

обучающихся. 

Организация и проведение 

различных мероприятий, в 

том числе открытых 

3. Учет психологических 

особенностей возраста в 

процессе обучения обучающихся 

Семинар 

«Учет психологических 

особенностей учащихся 

младшего, среднего и 

старшего школьного возраста 

в работе учителя» 

4. Самоанализ урока Составление рекомендаций 

по составлению самоанализа 

урока для молодых 

специалистов 

5. Осуществление 

межпредметных связей 

Методическая страница на 

педагогическом совете 

«Реализация межпредметных 

связей как одно из 

направлений повышения 

качества образования» 

6. Прогнозирование результатов 

своей профессиональной 

деятельности 

Перспективный план 

личностно-

профессионального развития 

 на 2021-2022 учебный год 

 


